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ПОЛОЖЕНИЕ 
о конкурсе на соискание награды 
«Лидер бизнеса СНГ»
1. Награда «Лидер бизнеса СНГ» (далее – Награда) присуждается ежегодно на конкурсной основе предприятиям, организациям и физическим лицам государств – участников СНГ, внесшим существенный вклад в развитие интеграционных процессов в Содружестве Независимых Государств. 
2. Конкурс на соискание награды «Лидер бизнеса СНГ» (далее – Конкурс) проводится в целях:
– содействия реализации Концепции дальнейшего развития Содружества Независимых Государств и Стратегии экономического развития Содружества Независимых Государств на период до 2020 года;
– выявления на основе экспертного анализа лучших предприятий и организаций, осуществляющих деятельность на территории государств – участников СНГ, внесших значительный вклад в укрепление сотрудничества между государствами Содружества; 
– распространения успешного опыта предприятий и организаций по реализации проектов, способствующих экономической интеграции государств – участников СНГ;

– информирования общества о компаниях, наиболее активных и надежных с точки зрения организации и ведения бизнеса, работающих на территории государств Содружества;
– содействия конструктивному диалогу бизнеса и органов власти государств – участников СНГ;
– содействия укреплению деловых контактов между предприятиями и организациями государств Содружества и их зарубежными партнерами, 
– укрепления позитивного делового имиджа СНГ в международном сообществе.
- расширения партнерских взаимоотношений с Деловым Центром экономического развития СНГ 

3. Учредителем и организатором проведения Конкурса является НП «Деловой центр экономического развития СНГ».
4. Претендентами на Награду могут быть юридические лица любой организационно-правовой формы и физические лица, осуществляющие деятельность на территории государств – участников СНГ в полном соответствии с национальным законодательством и основополагающими документами, принятыми в рамках Содружества Независимых Государств. 

5. Номинации Награды определяются в соответствии с приоритетными направлениями деятельности Содружества в экономической сфере, закрепленными в Концепции дальнейшего развития Содружества Независимых Государств и Стратегии экономического развития Содружества Независимых Государств на период до 2020 года.

6. Вручение Награды производится по основным и специальным номинациям.

6.1. Основными номинациями являются: 

6.1.1.  «Лидер экономического сотрудничества» (по отраслям экономики);
6.1.2. «За содействие развитию общего рынка СНГ»;
6.1.3. «За развитие торговых и кооперационных связей»;
6.1.4. «За содействие модернизации отраслей социальной сферы» 6здравоохранение, образование);
6.1.5. «За вклад в развитие фундаментальной и прикладной науки»;
6.1.6. «За вклад в развитие правовой защиты бизнеса». 
6.2. Предложения по учреждению специальных номинаций ежегодно разрабатываются Дирекцией Конкурса и утверждаются Наградным советом. 

6.3.Основными условиями номинирования на Награду являются:

– заметное положение в сфере своей деятельности;

– высокие финансово-экономические показатели, в том числе их положительная динамика;

– высокое качество выполняемых работ и выпускаемой продукции; 

– безупречная деловая репутация; 

– активное участие в социальных и благотворительных программах;

– наличие хозяйственных связей с предприятиями и организациями государств, входящих в Содружество Независимых Государств. 
– наличие инновационных проектов
7. Принцип определения лауреатов Награды в каждой номинации – конкурсный, на основе проведения экспертных оценок материалов и, при необходимости, экспертизы на местах.
8. Участие в Конкурсе добровольное.

9. Конкурс проводится по установленным критериям:
9.1. Финансовые показатели, в том числе их динамика; 

9.2. Эффективность менеджмента; 

9.3. Качество продукции и услуг; 

9.4. Этика ведения бизнеса; 

9.5. Кадровый потенциал и профессионализм сотрудников; 

9.6. Социальная ответственность и социальная значимость компании, наличие реализованных социальных проектов; 

9.7. Оценка компании как работодателя; 

9.8. Известность компании и позиции на рынке; 

9.9. Информационная открытость; 

9.10. Объемы и динамика инвестиций в основной капитал;

9.11. Внедрение новых технологий, инноваций;

9.12. Наличие хозяйственных связей с предприятиями и организациями в других странах СНГ, участие в интеграционных проектах. 
10. Организационно-техническое обеспечение проведения Конкурса осуществляет Дирекция Конкурса.

11. Конкурс проводится в четыре этапа:
11.1. На первом этапе Дирекция Конкурса объявляет в средствах массовой информации о проведении Конкурса, собирает заявки от участников Конкурса в виде заполненной анкеты и передает их в Наградной совет, в состав которого включаются члены НП «Деловой центр экономического развития СНГ», ведущие отраслевые эксперты, ученые, представители органов государственной власти и бизнес-сообщества (по согласованию). При этом участники Конкурса могут заключать с Дирекцией Конкурса договор на оказание комплекса информационно-рекламных услуг.

Информирование о проведении Конкурса производится за 60 (шестьдесят) дней до даты объявления итогов Конкурса. 

Окончание приема заявок на участие в Конкурсе производится за 20 (двадцать) дней до даты объявления итогов Конкурса.
11.2. На втором этапе Наградной совет проводит оценку предоставленной информации о претендентах по критериям, перечисленным в п. 8. По каждому из показателей членами Наградного совета определяется рейтинговый балл, после чего оценочные листы передаются в Дирекцию Конкурса, где показатели суммируются.
На основании выставленных оценок Дирекция Конкурса производит рейтинговый отбор претендентов в каждой номинации, формирует наградной список из числа претендентов, набравших наибольшие баллы, и передает его на утверждение в Наградной совет. 

11.3. На третьем этапе Дирекция Конкурса организует и проводит торжественную церемонию вручения наград претендентам, прошедшим экспертный отбор, в каждой из номинаций;

11.4. На четвертом этапе Дирекция Конкурса осуществляет размещение информации об итогах Конкурса в деловых и отраслевых средствах массовой информации, а также в официальном издании Конкурса. 

12. Лауреатам Конкурса вручаются почетные дипломы, нагрудные знаки и символы «Лидер бизнеса СНГ» установленного образца.
13. Лауреаты Конкурса получают право использования наградных регалий в рекламных целях.
14. Финансирование Конкурса и церемонии награждения победителей осуществляется за счет спонсорских средств, организационных взносов Форума лидеров бизнеса государств Содружества и других законных поступлений.

